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1. Quelle est la part de
femmes parlementaires
dans le monde ?

0 22%
0 32%
0 42%
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2. Dans le monde,
guelle est |la part de
femmes parmi les
proprietaires fonciers ?

0 Entre 10 et 15%
0 Entre 20 et 35%
0 Entre 35 et 55%
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3. Quel est le classement
mondial de |la France en
termes d’égalité salariale
selon le Forum économique
mondial ?

O 17eme
0 56eme
0 129eme
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4. Combien de conventions
de I’OIT concernent I’'égalité
professionnelle ?

01
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o 10



4. Combien de conventions
de I’OIT concernent I’'égalité
professionnelle ?

o1

o 10



5. Quelle est la part des
salariées dans le monde

ayant droit a un congeé
maternité ?

0 14%
0 28%
0 39%



5. Quelle est la part des
salariées dans le monde

ayant droit a un congeé
maternité ?

0 14%

0 39%



6. Dans les pays en
développement, parmi les
femmes qui travalllent, quelle
est |la proportion évoluant dans
le secteur Informel ?

0 /5%
0 55%
0 45%



6. Dans les pays en
développement, parmi les
femmes qui travaillent, quelle

est |la proportion évoluant dans
le secteur Informel ?

0 55%
0 45%



/. Quel est le pourcentage
de femmes dans les
directions des syndicats a
travers le monde ?

o0 1%
0 11%
0 31%
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8. 70% des PME dirigees par
des femmes dans le monde
ont peu ou pas acces aux
services financiers (banques,
préets, etc.).

o Vral
O Faux



8. 70% des PME dirigees par
des femmes dans le monde
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préets, etc.).

O Faux



9. En moyenne, dans le
monde, combien de temps
une femme passe en plus que
son conjoint a s’occuper des
taches domestigues ?

O Le méme temps
o 2,5 fois plus de temps
0 4 fois plus de temps



9. En moyenne, dans le
monde, combien de temps
une femme passe en plus que
son conjoint a s’occuper des
taches domestigues ?

O Le méme temps



10. Selon I'ONU, combien de
femmes sont victimes de
violences physigues ou
sexuelles dans le monde ?

o 1sur 10
oO1lsurb
O 1sur3



10. Selon I'ONU, combien de
femmes sont victimes de
violences physigues ou
sexuelles dans le monde ?

o 1sur 10
oO1lsurb



11. Quelest le nombre de femmes
qui meurent de causes évitables liees
a la grossesse ou a 'accouchement
chaqgue jour dans le monde ?

o 130

0 430

o 830



11. Quelest le nombre de femmes
qui meurent de causes évitables
liées a la grossesse ou a
I’Taccouchement chaque jour dans
le monde ?

o 130

0 430

O 830 dont 99% dans les PED.



D’ou viennent
ces inégalités ?



Préhistoire

1983 2000
Egalité Parité
professionnelle




Francoise Heritier

Anthropologue



LE SEXE
Est inne et héerite
Est immuable

Est biologique et designe :

les omganes genitaux

les chromosomeas

les conditions physiques (force. poids,
taille_..)

Paemet didentifier les difféerences antrea
las femmes at les hommes.

LE GENRE
Est acquis et appris
Est evolutif et modifiable

Est construit par la societe et decoule :
de |la culture

du processus d'apprentissage

des roles assignes aux femmes el aux
hommes dans une societé donnee
Permet d' identifier les relations entre les
femmes et les hommes.




Le cadre des OMD et celuil de
I’Agenda 2030:.

Pourquol agir pour I’egalitée femmes-
hommes?



Cadre international
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A l'aube de ’Agenda 2030, la pauvreteé
revét un visage feminin : pres de 70%
des personnes pauvres dans le
monde sont des femmes.



Le genre et lesODD

800 femmes meurent chaqgue jour de complications liées a la grossesse et a

I'accouchement (c’est la principale cause de deces chez les adolescentes dans la
plupart des pays en developpement).

Les filles représentent 53% des enfants non scolarisés dans le monde.

2 femmes et filles sur 3 dans le monde sont victimes de violences physiques ou
sexuelles au cours de leur existence.

20% de femmes dans les parlements nationaux en moyenne, alors que le seuil
critique est fixé a 30%.



Les inégalités de genre:

* Principal frein a la réalisation des OMD

&1 @ZMRL; 4

ELIMINER LEXTREME ASSURER L'EDUCATION I:'IES SEXES ET REDUIRE LA

PAUVRETE ET LA FAIM PRIMAIRE POUR TOUS LAUTONOMISATION -
DES FEMMES MORTALITE INFANTILE

QP 7

PRESERVER
L'ENVIRONNEMENT







2.5-4%

This additional yield
could reduce the number
of undernourished
people in the world by

100-150m or
12-17%6




(@] R Si le principe d'égalité entre
“ 3 /o de la main d'ceuvre les femmes et les hommes

agricole sont des fernmes
“ était respecté, en résulterait

une anugmentation :
Entre

10.20% 3 i

de la sécurisation fonciére
seulement sont propriétaires

des terres agricoles
g } de la production agricole

de25a4%

Les femmes ne bénéhcient

que e o p des erveshssements de la sécuritd alimentaire
(o) alloués au secteur

agricole

Source: The Srerc of Food and Agrieudruresaro Jorr, FAQ, AFD



Le cout des inégalités est chiffré a:

» 12 000 milliards de dollars annuels

» https.//www.mckinsey.com/global-
themes/employment-and-growth/how-
advancing-womens-eqguality-can-add-12-
trillion-to-global-growth




Il est urgent de leur garantir un acces egal
a la terre, au crédit, aux ressources
naturelles, a I'’education, aux services de
santé (et notamment a la santé sexuelle et
procreative), a un travail décent et a une
remuneration egale. De nouvelles
politiques s’averent essentielles pour
reduire le travail non remunére des
femmes.
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1 objectif
dedié







COMMENT
FAIRE?



Centre
d’attention

Probleme de
départ

Objectif de
I’action

Strategies

choisies

Les inégalités entre les
femmes et les hommes

L’acces et le controle
des ressources

Transformer les rapports
de pouvoirs, I’acces
aux ressources

Renforcement de
I’autonomie des
femmes (éco, social,
politique)
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AFD AFD

AGINCE FRANCAISE AOERCE FEANGCAIE
DE DEVELOPPEMENT O VLI HER T

Boite a outils genre : tfransport et mobilité

Depuis mars 2014, 'AFD s'est dotée d'un
nouveau cadre d’intervention transversal (CIT) | RESEQURCE -

ECHARGE 21 FOIE

sur le genre et la réduction des inégalités -
hommes—-femmes dans ses activités. L'objectif Boite a outils genre : eau et assainissement

de ce CIT est d'améliorer les pratiques -

d’intégration du genre dans les opérations de fermmmes sont plus affectées que les hommes par

I'AFD. Pour atteindre cet objectif le manque dinstallations sanitaires publiques et
a domicile. » Du fait des inégalités de genre

PUBLIELE T JANV. 2016 EN SAVOIR PLUS > existantes, les femmes participent souvent de
facon limitée ou sont exclues des processus de
prises de décision concernant les projets d'eau

et

PURLIE LE 1 Lasy 30016 EN SA:VDIR FILUS
| RESSOURCE TELECHARGE 22 FOIS

Boite a outils genre : santé

» Du fait des inégalités de genre existantes, les

femmes participent souvent de fagon limitée, | RESSOURCE b erEaE 30 POt

voire sont exclues des processus de prise de

décision relatives aux projets de santé. » Les Boite & outils genre : agriculture, développement

besoins et les usages des femmes et des rural et biodiversité

hommes en matiére de santé différent et

nécessitent une approche L'approche Genre et Développement promeut

—— I'égalité des droits, ainsi qu'un partage

PUBLIE LE T JANVY. 2016 EN SAVOIR PLUS > équitable des ressources et responsabilités entre
les fermmes et les haommes. En tant que
méthadelogie, I'approche Genre produit une
analyse comparde de la situation des femmes et
des hommes tant d'un point de vue

rsuivant votre navigation sur ce site, vous acceptez I'installation de cookies sur votre
dans le respect de notre politique de protection de votre vie privée. PUBLIE LE 1 Jawy, 2010 EM 5AVOIR PLUS




“hareyb. x ] ) Egabee des smmes | AFD -, :ur." O Lot restources de FAFD . x "._.o LU'risertiol s bes enjeu % () Boite b outils g

AFD

ASENEE Tl el
B EvEL PR

[ RESSOURCE TELECHARGE 34 Fous
Boite a outils : appui au secteur privé,
enfrepreneuriat et inclusion financiére

L'intreduction de I'égalité de genre vise a
P atteindre 'objectif de promotion de I'égalité
R T . -
s paies des draits pour les fernmes et les hommes, dans
1 le développement social comme dans celui de la
creissance économique par 'emploi et par la
croissance des petites et moyennes entreprises

{PME). Depuis mars

PUBLIE LE 1 JANV 2018 EN SAVOIR PLUS »

| RESSOURCE

TELECHARGE 27 FOES

Boite a outils genre : développement urbain

Depuis mars 2014, '"Agence Frangaise de
Développement (AFD) s'est dotée d'un nouveau
cadre d'intervention transversal (CIT) sur le
genre et la réduction des inégalités hommes=
femmes dans ses activités, L'objectif de ce CIT
est d'améliorer les pratiques d'intégration du
genre dans les opérations de

n poursuivant vaire navigation sur ce sile, vous accaplez 'installation de coakias sur vatre

boste, dans le respect de notre politigue de protection de volre vie privée

| RESSOURCE

AFD
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TELECHARDE 30 FONS

Boite a outils genre : énergie

» Les inégalités d'accés a '"énergie selan le
genre e jouent @ deux niveaux principaux : les
fermmes sont surreprésentées parmi les
populations pauvres n'ayant pas accés 4
I'énergie et elles sont chargées de fournir
Jénergie des ménages, en collectant des
combustibles, traditionnels. » Les

EN SAVOIR PLUS

FELLCHARGL 12 FORs

Boite a outils genre : santé

Fﬂge résultat de
|:c~|:h|:~rv:he

¥ Du fait des inégalités de genre existantes, |es
fermmes participent souvent de facon limitée,
voire sont exclues des processus de prise de
décision relatives aux projetrs de santé. » Les
besoins et les usapges des femmes et des
hommes en matiére de santé différent et
nécessitent une approche

EE 1 JANY. S8 EN SAVOIR PLUS 2




NON

0
L'égalité de genre n'est
pas ciblée

La promotion de
‘eégalité de genre
est-elle un objectif
poursuivi dans le
projet?

oul

Y

Ce projet aurait-il été
engage si I'égalité

2

e NON
de genre n'avail pas L'égalité de genre est
ate mentionee parmi un objectif principal
les objectifs?

oul 1

La promotion de

I'egalite de genre

eg ge oUl 1

fait-elle partie de
la conception du
projet?

L'égalité de genre est
un objectif significatif

Le projet présente-il un risque d'aggraver les inégalités
hommes-femmes 7

Le projet maintiendra-t-il les inégalités hommes-femmes (le
projel presente une opportunité mais ne prevoit pas de
mesure pour modifier la situation inégalitaire de départ) ?

L'impact du projet est neutre, ou
Les impacts négatifs résiduels, une fois les mesures
d'atténuation mises en oeuvre, sont négligeables

Le projet prend-il en compte les besoins et intéréts des
hommes et des femmes (par le biais d'un diagnostic,
participation, communication) 7 ou

Un dialogue a-1-il été entamé avec la contrepartie sur
I'égalité hommes-femmes dans le secteur/structure
concerné(é) ?

Un des objectifs principaux du projet vise-t-il I'autonomisa-
tion des femmes et |a réduction structurelle des inégalites
entre les hommes et les femmes ? (contréle des ressources,
participation aux instances de gouvernance, mise en ceuvre
effective des changements institutionnels/lois) 7

Un des objectifs explicites du projet est-il d'assurer l'acces
effectif des femmes aux services/prestations/biens prévus
dans le cadre du projet (en menant un travail avec les
hommes et les femmes pour identifier les baméres a cet
accés et définir les moyens pour les dépasser) 7 ou

Un des objectifs du projet est-il de favonser le contrble des
ressources par les femmes dans le secteur concemé et leur
narhicioation aux inetances de aouvemance du oroiaty 7



... Implications pour I’élaboration, la mise en ceuvre

et I’évaluation de projets de développement

Commencer par les populations ... Identification des besoins et ciblage des
politiques et budgets de développement.

Outil 10 questions clés

Qui fait quoi ? (Avec qui? Pour qui? Pourquoi?)
Comment, avec quels moyens ?

Qui posséde quoi ?

Qui contrdle quoi ?

Qui décide de quoi?

Qui est responsable de quoi ?

Qui a droit a quoi ?

Qui jouit des bénéfices?

Qui gagne quoi ? Qui dépense quoi ?

Qui gagne et Qui perd ? //

99’(/;‘4;........’

f

Pour y parvenir:
le genre comme
meéthodologie a
travers I’analyse
de genre
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(Y LET'S
1979 : la CEDEF J GO!
1995 : Plateforme de Beljing "

2000 : OMD

2000 : Résolution Femmes, paix et
sécurité

2015 : Objectifs du

développement durable + 20 ans
de Beljing
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| a stratégie
« Genre et
développement »




Stratégie genre et développement
2013-2017



QUELS RESULTATS?



Plaidoyer

» Au cours des dernieres anneées, la France a
assume un role de porte-drapeau de la
diplomatie internationale sur les droits des
femmes et I’égalite.

» Cette place nous est reconnue par les ONG,
les évaluations du Haut Consell a I’égalite
entre les femmes et les hommes, et nos
principaux partenaires.



La France a défendu |'egalité
femmes-hommes dans e
développement et la solidarité
Internationale et a fait de la
« diplomatie des droits des
femmes » l'une de ses
priorités.



Exemples d’actions

Contributions multilatérales ONU Femmes et UNFPA

Programme de lutte contre les violences de genre en milieu
scolaire

Fonds Francais Muskoka

Programmes AFD



L’action extérieure de la France
pour les enjeux de population, de
droits et de sante sexuels et
reproductifs

- Améliorer les cadres normatifs internationaux, réegionaux et nationaux en
matiere des droits sexuels et reproductifs.

- Augmenter I’acces aux méthodes modernes de contraception.

- Faciliter 'acces des adolescents et des jeunes aux services de santé
sexuelle et reproductive et réduire les pratiques néfastes.
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