
Stage proposé par les ENS de Lyon, Paris Saclay et 
Rennes

Facteurs sociaux, facteurs de genre dans le recrutement au sein des 
ENS 

Les établissements d’enseignement supérieur publics sont aujourd’hui incités à
mener une réflexion sur les différents « biais » sociaux qui continuent de peser
sur le recrutement en leur sein.

Après  des  décennies  de  travaux  de  sociologie  de  l’éducation,  les  inégalités
sociales  face  à  l’enseignement  supérieur,  en  France  et  dans  le  monde,  sont
aujourd’hui  relativement bien documentées, qu’il  s’agisse de leur ampleur,  de
leurs tendances et des facteurs lourds qui pèsent sur elles.

Les  modalités  d’accès  aux  filières  sélectives  en  France  contribuent  à  donner
beaucoup de force à la transmission familiale du capital culturel ; elles favorisent
également le poids important des ambitions relatives associées à la socialisation
au sein des catégories supérieures ainsi qu’à la socialisation de genre.

(1) Le stage partira d’une revue précise de la littérature récente en sciences
sociales (sociologie, sciences de l’éducation, économie, etc.) portant sur
l’ensemble de ces processus.

(2) Le stage consistera à construire une base de données détaillée portant
sur  les  recrutements  aux  concours,  en  distinguant  précisément  les
différentes  étapes  (inscription,  admissibilité,  admission,  choix
d’intégration, etc.), et les différentes épreuves de ceux-ci. Il s’agira de faire
apparaître les « biais sociaux » et les « biais de genre » successifs et d’en
mesurer la nature, le sens et l’ampleur dans chaque concours particulier
sur une période d’au minimum 5 ans.

(3) Un  traitement  statistique des  données  ainsi  recueillies  sera  ensuite
réalisé, à l’aide des méthodes quantitatives usuelles en sciences sociales
(analyse des données, régression, analyse de séquences).

(4) L’enquête sera complétée par une  enquête par entretiens (candidats,
examinateurs,  professeurs  de  classes  préparatoires…)  et  observations
directes.
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