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AVANT-PROPOS

Vous trouverez ci-aprés le bilan social de 'Ecole normale supérieure de Rennes pour 'année 2016.

Le bilan social est un outil au service de la politique de ressources humaines d’un établissement. Il a un caractere
obligatoire.

Synthese d’informations chiffrées sur les emplois, les personnels, les rémunérations, la formation et les conditions de
travail de notre établissement, il s’adresse aux personnels de I'école, a ses éléves et a nos partenaires, et leur
permet de mieux connaitre notre école.

Ce bilan a un intérét par la photographie qu'il nous donne a un moment donné. Plus encore, il s'inscrit dans une
dynamique pluriannuelle et prend, a ce titre, une valeur d’indicateur dans les actions sociales qui sont menées.

Elaboré par le service des ressources humaines et discuté dans le cadre du Comité technique et des instances de
direction, ce premier bilan social donne une photographie instantanée de la situation de 'ENS Rennes au moment
de son autonomie.

Je remercie I'ensemble des personnels de I'école ayant participé a son élaboration, et tout particulierement, le
service des ressources humaines.

Pascal Mognol,
Président de I'Ecole normale supérieure de
Rennes
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EMPLOI ET EFFECTIF

EFFECTIF

EFFECTIF TOTAL AU 31 DECEMBRE 2016

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total
Enseignant chercheur 3 22 25 3 19 22 3 19 22
Enseignant 2 6 8 2 7 9 4 7 11
BIATSS 22 18 40 21 19 40 20 19 39
Normalien 88 199 287 96 195 291 95 201 296
Doctorant 2 8 10 2 5 7 1 4 5
Total 117 253 370 124 245 369 123 250 373
Effectif global 2016

3%

;

7%

B Enseignant

2% chercheur
B Enseignant

1% EBIATSS
7%

Normalien
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REPARTITION DES ENSEIGNANTS ET DES CHERCHEURS

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Totl Femme Homme Totl Femme Homme Totl

Professeur des universiés f 2 f 11 f2 f i 12
e corec i 0 . ; 1 . g 10
PRAG GPR ! g ; . ; ; . i
TER ! g : 0 | | . (
Do ! i 10 . ; 7 | {
Tota T 36' £ T 3 3 § Rl

Effectif enseignant 2016

23%

-

B Professeur des universités

® Maitre de conférence

m PRAG/ AGPR

= ATER

Doctorant
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REPARTITION DES BIATSS

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Tota Femme Homme Totl Femme Homme Tota
Cagorie A f 11 2 T 12 19 1 3 2
4 4
Catégori B 6 3 g 5 i § 3 ! 5
4 4
Catbgore C I 4 11 g 4 13 0 4 !
Tota 2 18 i 2 19 i i 19 3
RAPPEL DONNEES 2015
Titulaire Contractuel Confrat recherche Total Titulaire Contractugl Contrat recherche Total
Catégorie A 11 b 19 1 3 5 19
Cabore B ) of g 7 | 0 )
Cabore C g of 1 ) § 0 3
Total 8 ) 40 2 9 5 40
RAPPEL DONNEES 2014
Titulaire Contractugl Contrat recherche Total
11 3 b 2
4 1 5
9 5 14
pli 9 b 3
Effectif BIATSS 2016
28% ___
m Catégoric A
m Catégoric B
Catégorie C
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REPARTITION DES ELEVES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES (INCLUANT LES CCP)

RAPPEL DONNEES 2016 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total
DégarementEN 5 P B i 3 3 5 B 0
Dnatement25EP 1 il Iy fl il u 2 il I
DégarementT ) 3 % g 5 3 g 3 U
DipaementATH f0 o 7 f o 75 i o 7
DégarenentECATRO 7 i i 3 il " 0 ol o
Tot W 1o 2] 5 1% o % 2 0
2016
18% ,
| ® Département DEM

® Département 2SEP
® D¢partement [T
30%

® Département MATH

Département MECATRO
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REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE

Totl 16425 ans 26430 ans 31240 ans 41850 ans 51455 ans 56260 ans 61 ans et plus
Enseignant chercheur % 0 2 b 6 § 3 0
Ersigt ' ) 0 ) 2 : 0 | 0
BATSS ' 0 ; ! ; f 0 ; |
Nomale ' 4 1 2 o ! 0 o o
Doclorant contrachuel ' 10 4 6 0 0 0 0 0
Totl 7 29 16 16 0 18 T 1

015 Tofal 16425 ans 26230 ans 3140 ans 41350 ans 5125 ans 56 2 60 ans 61 ans et plus
Enseignant chercheur 2 0 0 5 6 § 3 0
Enseignant 9 1 0 4 3 1 0 0
BIATSS 40 2 b 5 12 9 5 1
Normalien 291 291 0 0 0 0 0 0
Doctorant contractuel 1 2 b 0 0 0 0 0
Total 369 2% 1t 14 2 18 § 1

2014 Tofa 16825 ans 26430ans 31ad0ans 41350 ans 51455 ans 56,460 ans 61 ans etplus
Enseignant chercheur 2 0 0 b g 5 1 1
Ersigart ' f | ! 2 : 1 0 0
BIATSS ' 3 1 6 10 10 § 4 0
Normalien ' 2% 2% 0 0 0 0 0 0
Doctorant contrachuel ' 4 f / 1 0 0 0 0
Total mn P 12 19 /] 1 5 f
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PYRAMIDE DES AGES DE L'EFFECTIF TOTAL AU 31/12/2016 (HORS ELEVES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES)

Total Efict Det6a2oans | De26a30ans | Dedta4lans | Dedtdb0ans | Deb1adhans | Ded6a60ans | 61 ansetplus
Féminin P! 2 2 | 10 4 3 1
Mascuin [ 54 5 12 9 10 14 4 0
Totl 8 1 1 16 Pl 18 1 f
2015 Total Effectf Det6a25ans | De26a30ans | De3dtad0ans | Dedtab0ans | DeS1adhans | Ded6a60ans 61 ans etplus
Féminin 28 4 1 5 10 4 3 1
Masculin f 49 1 10 9 11 14 4 0
Total 1T -3 9 4 1 10 1 -4
2014 TotalEfectf | De16a25ans | De26adlans | Dedtadlans | Dedfablens | Dedtabbams | Ded6ablans | 6fansetplus
Féminin 2 2 2 I 11 3 3 0
Masculin ' 4 2 0 12 11 1 2 f
Totgl m 0 8 5 0 § A f

Pyramide des ages 2016

61 ans et plus

De 56 a 60 ans

De 51 a 55 ans

De 41 a 50 ans

De 31 a 40 ans

De 26 a 30 ans

De 16 a 25 ans

15 10 5 0 5 10 15 20
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PYRAMIDE DES AGES DU CORPS DES ENSEIGNANTS ET DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Total Efect Det6a25ans | De26a30ans | Ded1&40ans | Dedfab0ans | Dedtadhans | Ded6a60ans | 61ansetplus
Féminin 5 0 0 2 3 0 0 0
Mascuin [ 28 0 4 6 6 B 4 0
Tot % 0 4 4 3 8 4 0
Pyramide des ages 2016 - Enseignants et
chercheurs
1161 ans et plus
[1De 56 a 60 ans
[1De 51 a 55 ans
[1De 41 a 50 ans
[1De 31 a 40 ans
[1De 26 a 30 ans
[1De 16 a 25 ans
20 0 20

PYRAMIDE DES AGES DES CORPS DES BIATSS (TITULAIRES ET CONTRACTUELS)

Total Effectf Det6a2oans | De26a30ans | Dedta4lans | Dedtdb0ans | De51adhans | Ded6a60ans | 61 ansetplus
Féminin 2 1 1 5 1 4 3 1
Mesaun [ 1 2 3 3 4 6 0 0
Total 40 3 4 8 1 10 3 1
OFéminin
Shascln Pyramide des ages 2016 - BIATSS

61 ans et plus

De 56 a 60 ans

De 51 a 55 ans

De 41 a 50 ans

De 31 240 ans

De 26 a 30 ans

De 16 a 25 ans

10 5 0 5 10
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AGE MOYEN DU PERSONNEL AU 31/12/2016

RAPPEL DONNEES 2013 RAPPEL DONNEES 2014
Féminn Maseuin e Femme Homme Age Femme Homme e
Enseignanchercheur 0er b5 Qg 0% i §3 %% % §3
Enseignant $00 36,33' yn 501 %8 7 ¥ i %78
BATSS 52 41,16' 81 Uy 0% an Us il an
Normalin ik 21,76' 14l i un un N Nt 1
Docorantcontictel 1550 25,63' 1551 U1 ikl 54 U0 il 540
Totl(hors nomale) B0 1 B 34 bk 8 o4 ua Hn
REPARTITION EFFECTIF TOTAL SELON NATIONALITE
RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Francais Evanger Totdl Frangais Eranger Tof Femme Homme Aoe
Enseignant chercheur i 0 2 2 0 2 2 0 2
i 8 o ; : I : 1 { 1
BT % ( 0 0 | 0 % ) %
o 3 { W B { m i ; 5
Doctrantcontachel g 1' l 5 2' 7 4 f 5
Tof U2 5 U il § 39 Bl T an

ENS Rennes | Bilan social 2016 | P 13




TRAVAILLEURS EXTERIEURS

STAGIAIRES ECOLE

2016 2015 2014
Nb de stagiaires 8 11 14
Durée totale en jours 528 741 806

NOMBRE DE TRAVAILLEURS TEMPORAIRES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN SUR L’ANNEE (PERSONNELS ACCUEIL)

2016

Total 1066h 0,70 ETP
2015

Total 1260 h 0,80 ETP
2014

Total 1275 h 0,80 ETP
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MOUVEMENTS DE PERSONNELS

NOMBRE D'ARRIVEES PAR CONCOURS ET DETACHEMENT / MUTATION / RECRUTEMENT

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Age
Enseignant chercheur 0 3 3 0 1 1 1 1 2
Enseigant 0 1 1 0 o 0 : il 3
BIATSS 4 4 8 3 | 7 8 o 11
Normalien 2 58 79 2% 56' 82 30 55 85
Doctorant contractuel 0 4 4 1 2' 3 0 2' 2
Total 25 10 95 30 63 93 40 63 103
NOMBRE DE DEPARTS POUR MUTATION / DETACHEMENT / CONCOURS / FIN DE CONTRAT / DEPART A LA RETRAITE
RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Age
Enseignants chercheurs 0 1 1 0 0 0 1 1
Enseignens 0 1 1 2 0 2 1 i 4
BITSS 2 ! g | ! 5 3 i g
Normelen 3 B o 5 79 7 u 5| B
Doctorant confractuel 0 1 1 0 1 1 0 2' 2
Total 3 b7 100 B] 84 115 28 65 9%
NOMBRE DE TITULARISATIONS / CDISATIONS
RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Totl Femme Homme Toal Femme Homme Age
Enselgnants chercheurs 0 0 0 0 f f 1 1 2
Erias 0 | | i if 0 0 | )
BATSS | 0 1 : i | : i !
Doctorant confractel 0 0 0 0 0' 0 0 0' (
Tota 1 1 2 i 2 5 4 4 §
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REPARTITION DES ARRIVEES PAR MODE DE RECRUTEMENT

2016 Total Regu concours Détachement Mutation Recrutement
Enseignants chercheurs 5 0 0 0 3
Enseignants 1 0 0 0 1
BIATSS 8 1 3 0 4
Normalien 79 79 0 0 0
Doctorant contractuel 4 0 0 0 4
Total 95 80 3 0 12
RAPPEL DONNEES 2015

Total Regu concours Détachement Mutation Recrutement
Enseignants chercheurs 1 1 0 0 0
Enseignants 0 0 0 0 0
BIATSS 9 3 0 0 6
Normalien 82 82 0 0 0
Doctorant contractuel 3 0 0 0 3
Total 95 86 0 0 9

RAPPEL DONNEES 2014

Total Regu concours Détachement Mutation Recrutement
Enseignants chercheurs 2 2 0 0 0
Enseignants 3 2 0 0 1
BIATSS 11 0 4 0 7
Normalien 85 85 0 0 0
Doctorant contractuel 2 0 0 0 2
Total 103 89 4 0 10
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REPARTITION DES DEPARTS PAR MOTIF

Total Regu concours Détachement Mutation Retraite Fin de contrat Démission
Enseignants chercheurs 1 0 0 0 0 1 0
Enseignants r 1 0 1 0 0
BIATSS f 6 1 0 0 1 4 0
Normalien f o1 0 0 0 0 o1 0
Doctorant contractuel r 1 0 0 0 0 1 0
Total 100 1 0 1 1 97 0

RAPPEL DONNEES 2015

Total Regu concours Détachement Mutation Refraite Fin de confrat Démission
Enseignants chercheurs 1 0 0 0 1 0 0
Enseignants r 2 0 0 0 0 2 0
BIATSS f 3 0 0 0 0 3 0
Normalien r 107 0 0 0 0 107 0
Doctorant contractuel r 1 0 0 0 0 1 0
Total 114 0 0 0 1 113 0

RAPPEL DONNEES 2014

Total Regu concours Détachement Mutation Retraite Fin de contrat Démission
Enseignants chercheurs 1 0 0 0 1 0 0
Enseignants r 4 0 0 0 1 3 0
BIATSS r 6 0 0 1 1 2 2
Normalien f 80 0 0 0 0 80 0
Doctorant contractuel r 2 0 0 0 0 1 1
Total 93 0 0 1 3 86 3

AGE MOYEN DE CESSATION D'ACTIVITE DES 55 ANS ET PLUS

2016 2015 2014

Total 60,00 65,18 60,20
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

NOMBRE D'AGENTS RECONNUS TRAVAILLEURS HANDICAPES PAR LA COMMISSION DES DROITS ET DE L'AUTONOMIE DES PERSONNES
HANDICAPEES ET CONNUS DE L'ETABLISSEMENT AU 31/12/2016

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Femme Homme Tota Femme Homme Total Femme Homme Age
Enseignans chercheurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enseignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BATSS ! if ! ) if 2 2 if 2
Nomale o if i ] if 0 1 if 1
Doclorant contracluel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tola 4 0 4 2 0 2 3 0 3
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MASSE SALARIALE

BUDGET ETABLISSEMENT

MASSE SALARIALE GLOBALE

Subvention /
Etat Propre Convention Total
recherche
Enseignants et Chercheurs 3245652 € - € 110 775 € 3 356 426 €
BIATSS 1656 601 € 120 874 € 181 410 € g 1958 886 €
Vacataires - € 212 127 € - € 212 127 €
Normaliens 9 557 604 € - € - € 9 557 604 €
Total 14 459 857 € 333 002 € 292 185 € 15 085 044 €
Subvention /
2015 Etat Propre Convention Total
recherche
Enseignants et Chercheurs 3255154 € - € 69 087 € 3324 241 €
BIATSS 1571118 € [ 124 989 € 150 795 € ( 1846 902 €
Vacataires - € 267 163 € - € 267 163 €
Normaliens 9669 725 € - € - € 9669 725 €
Total 14 495 996 € 392 152 € 219 882 € 15108 031 €
Subvention /
2014 Etat Propre Convention Total
recherche
Enseignants et Chercheurs 3 041 650 € - € 50 168 € 3091818 €
BIATSS 1102 662 € [ 243 740 € 225 888 € ( 1572290 €
Vacataires - € 211 756 € - € 211 756 €
Normaliens 9 367 624 € - € - € 9 367 624 €
Total 13 511 936 € 455 496 € 276 056 € 14 243 488 €

® Enseignants et Chercheurs

= BIATSS
63% 220,

® Vacataires

Normaliens
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REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE DES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS CHERCHEURS

Subvention /
Etat Propre Convention Total
recherche
Professeur des universités 1479 899 € € - € 1479 899 €
Maitre de conférences 861 820 € € - € 861 820 €
PRAG / AGPR 662 170 € € - € 662 170 €
ATER 83 205 € € - € 83 205 €
Doctorant contractuel 158 558 € € 110 775 € 269 333 €
Total 3245652 € € 110 775 € 3 356 426 €
Subvention /
2015 Etat Propre Convention Total
recherche
Professeur des universités 1 503 986 € € - € 1 503 986 €
Maitre de conférences 820 394 € € - € 820 394 €
PRAG / AGPR 632 598 € € - € 632 598 €
ATER 161 600 € € - € 161 600 €
Doctorant contractuel 54 868 € € 150 795 € 205 663 €
Total 3173 445 € € 150 795 € 3324 241 €
Subvention /
2014 Etat Propre Convention Total
recherche
Professeur des universités 1439 339 € € - € 1439 339 €
Maitre de conférences 776 093 € € - € 776 093 €
PRAG / AGPR 542 876 € € - € 542 876 €
ATER 161 197 € € - € 161 197 €
Doctorant contractuel 122 145 € € 50 168 € ( 172 313 €
Total 3 041 650 € € 50 168 € 3091818 €
2%
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REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE DES BIATSS

Subvention /

Etat Propre Convention Total
recherche
Catégorie A 901 082 € 50 602 € 190 170 € 1141 854 €
Catégorie B 386 269 € - € - € 386 269 €
Catégorie C 360 490 € 70272 € - el 430 762 €
Total 1647 841 € 120 874 € 190 170 € 1 958 886 €
Subvention /
2015 Etat Propre Convention Total
recherche
Catégorie A 897 723 € 38732€ 179 975 € 1116 430 €
Catégorie B 246 772 € 606 € 20964 € [ 268 342 €
Catégorie C 391 244 € 70 886 € - € [ 462 130 €
Total 1081936 € 243 737 € 225 888 € 1846 902 €
Subvention /
2014 Etat Propre Convention Total
recherche
Catégorie A 633 327 € 103 940 € 225 888 € 963 155 €
Catégorie B 136 338 € 57310 € - € [ 193 648 €
Catégorie C 333000 € 82 487 € - € [ 1156 803 €
Total 1102 665 € 243 737 € 225 888 € 1572290 €
2016
22%
\
m Catégoric A

20%

m Catégoric B
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REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE DES ELEVES FONCTIONNAIRE STAGIAIRES

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Efat Tofal Etat Total Etat Total
Echelon 1 2366 729€ 2366 729€ 2175097 € 2175097 € 1896532 € 1896 532€
Echelon 2 7190875€ [ 7190875€ 7382507 € 7382507 € T471092€ ( T471092€
Total 9557 604 € 9557 604 € 9557 604 € 9557 604 € 9367 624 € 9367 624 €
MASSE SALARIALE MENSUELLE MOYENNE - COUT EMPLOYEUR- PAR CATEGORIE DE PERSONNELS
RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Subvention / Subventon / Subvention /
Tiulaire Confraciuel Conventon Tiilaire Confractuel Conventon Tiulaire Confraciuel Conventon
recherche recherche recherche
Enseignants chercheurs §617€ 0€ 0€ §4N¢€ 0€ 0€ §722€ 0€ 0€
Enseignants 6832€ 0€ 0€ 6399€ 0€ 0€ 598 € 0€ 0€
Docorant confraciuel 3049€ 0€ 2840€ 2880€ 0€ 20878€ 2840€ 0€ 3126
BIATSS 459 € 3572€ 3198 € 4955€ 3572€ 31%¢€ 4350€ 0€ 0€
Normalien 315§ 0€ 0€ 3104€ 0€ 0€ JM4€ 0€ 0€
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AUTRES DEPENSES DE MASSE SALARIALE

REMUNERATION AU TITRE DES VACATIONS D’ENSEIGNEMENT

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Exteme Infeme Tofal Exteme Infeme Tofa Exteme Infeme Tofa
Heures complémentares 160618€ T6462€ 27080€ AT30€ 53832€ 2%61132€ 163218 € 62533€ 25811€
Tofl 160618 € T6462€ 27080€ A7300€ 53832€ 2%61132€ 163218 € 62533€ 25811€
REMUNERATION AU TITRE DU CONCOURS D'ENTREE A L'ENS RENNES (HORS BANQUE COMMUNE)
RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Externe higre Total Externe higre Total Externe nigre Total
Indemnit de jury 448 € 10616€ 46.064€ 33502 8464 41966 23829¢ 965 € 3B487€
Tofa 448 € 10616€ 46.064€ 33502 8464 41966 23829¢ 965 € B487€
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TEMPS DE TRAVAIL ET ABSENCES

CONGES ET ABSENCES

REPARTITION DU NOMBRE DE JOURS D’ABSENCE ET CONGES PAR CORPS

2016 Maladie Ordinaire Malagiﬁézngue Maternité / Paternité | Accidentde service | Congé formation | Absence autorisée® Gréve
Enseignants-chercheurs 144 0 0 0 0 0 0
Enseignants 1 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 146 360 233 0 0 19 0
BIATSS Catégorie B 86 0 0 0 0 24 0
BIATSS Catégorie C 167 297 105 0 0 9 0
Total 544 657 338 0 0 52 0
*Enfant malade / déménagement / préparation concours/ ...

2015 Maladie Ordinaire Mm::i‘ingue Maternité / Paternité | Accidentde service | Congé formation | Absence autorisée* Gréve
Enseignants-chercheurs 38 0 0 0 0 0 0
Enseignants 0 0 0 0 150! 0 0
BIATSS Catégorie A f 297 0 0 0 0 15 0
BIATSS Catégorie B f 1 0 0 0 0 21 0
BIATSS Catégorie C 181 0 18 0 0 5 0
Total 527 0 18 0 150 41 0

2014 Maladie Ordinaire Mmg:i;c;ngue Maternité / Paternité | Accidentde service | Congé formation | Absence autorisée* Gréve
Enseignants-chercheurs 38 0 0 0 0 0 0
Enseignants 5 0 0 0 105, 0 0
BIATSS Catégorie A 135 0 0 0 0 15 0
BIATSS Catégorie B 17 0 0 43 0 16 1
BIATSS Catégorie C 444 0 0 5 0 10 0
Total 639 0 0 48 105, 41 1
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REPARTITION DES ABSENCES ET CONGES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Waladie Tongue

Maladie Ordinaire i Maternité / Paternité | Accidentde service | Congé formation | Absence autorisée Gréve
Enseignant-chercheur 06 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Enseignant [ 00 00 ( 00 [ 00 [ 00 00 00
BIATSS Catégorie A [ 06 14 09 00 00 01 00
BIATSS Catégorie B [ 03 00 00 00 00 01 00
BIATSS Catégorie C [ 07 12 04 00 00 00 00
Tot 22 26 13 00 00 02 00

2015 Maladie Ordinaire Mmj:iﬁngue Maternité / Paternité | Accidentde service | Congé formation | Absence autorisée* Gréve
Enseignant-chercheur 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enseignart f 00 00 00 00 06 00 00
BIATSS Catégorie A [ 12 00 00 00 00 01 00
BIATSS Catégorie B [ 00 00 00 00 00 01 00
BIATSS Catégorie C [ 07 00 01 00 00 00 00
Tot 21 00 01 00 06 02 00

2014 Maladie Ordinaire MW Maternité / Paternité | Accidentde service | Congé formation | Absence autorisée* Gréve
Enseignant-chercheur 02 00 00 00 00 00 0,0
Enseignart [ 00 00 00 00 04 00 00
BIATSS Catégorie A [ 05 00 00 00| 00 01 00
BIATSS Catégorie B [ 01 00 00 02 00 01 00
BIATSS Catégorie C [ T 00 00 00 00 00 00
Tot 25 00 00 02 04 02 00
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REPARTITION DES CONGES MALADIE ORDINAIRE (CMO) EN NOMBRE DE JOURS PAR CORPS

e Ot |\ RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
(en jour) MOenjour  |Moyenne/agent MOenjour  |Moyennelagent
Enseignants-chercheurs 144 6 38 2 38 2
Enseignants 1 [ 0 0 0 5 1
BIATSS Catégorie A 146 f 7 297 16 135 7
BIATSS Catégorie B 86| 10 11 1 17 2
BIATSS Catégorie C [ 167] 15 181 14 444 3%
Total 544 7 527 7 639 2
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REPARTITION DES CONGES MALADIES ORDINAIRES PAR DUREE D’ABSENCE (EN JOUR D’ARRET)

Total Arréts De 123 Jours De4a10Jours | De11a20Jours | De21a30Jours | Ded1ad0Jours | Ded1as0Jours | De51a60Jours De61a+
Enseignant-chercheur 144 0 26 28 90 0 0 0 0
Enseignant 1 1 0 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 146 10 28 0 30 78 0 0 0
BIATSS Catégorie B 86 15 16 55 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C 167 8 59 42 58 0 0 0 0
Total 544 34 129 125 178 78 0 0 0
2015 Total Arréts Detaddours | Dedat0Jours | De11a20Jours | De21a30Jours | De3tad0Jdours | Dedfas0Jours | De51a60Jours Deblat+
Enseignant-chercheur 3 0 8 0 30 0 0 0 0
Ensegnant f 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A [ 381 3 3 38 2 160 42 42 42
4
BIATSS Catégorie B 11 1 4 0 0 0 0 0 0
4
BIATSS Catégorie C 181 ! 59 43 5 0 0 0 0
Total 611 34 104 81 106 160 42 42 42
2014 Total Arréts De 143 Jours Ded4a10Jours | Det1a20Jours | De21a30Jours | De31a40Jours | Dedta50Jours | De 51460 Jours De61a+
Enseignant-chercheur 38 0 0 0 0 38 0 0 0
Enseignant [ 5 0 5 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A [ 167 2 43 38 0 0 0 42 42
BIATSS Catégorie B [ 17 0 0 17 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C [ 112 10 4 50 0 0 48 0 0
Total 339 12 52 105 0 38 48 42 42
2016
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NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE ACCIDENT DE TRAVAIL (AT) ET TRAJET

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Accident ravail Accident rajet Total Accident ravail Accident rajet Total Accident ravail Accident rajet Total
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensegrnt 0 of 0 0 of 0 0 i 0
BIATSS Catigori A 0 of 0 0 of 0 0 i 0
y b y
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 0 0 43 43
BIATSS Catégore C 0 of 0 0 of 0 5 f 5
Total 0 0 0 0 0 0 48 48
NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES AUTORISEES
Total Enfant malade Déces AL Gréve Déménagement Autre
Concours
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 19 13 0 0 0
BIATSS Catégorie B 24 22 0 0 1
BIATSS Catégorie C 9 4 0 0 0
Total 52 39 0 0 1
2015 Total Enfant malade Déces Préparaton Gréve Déménagement Autre
Concours
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant f 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A f 15 11 0 ’ 0
BIATSS Catégorie B f 21 17 0 1 0
BIATSS Catégorie C f 5 2 0 0 0
Total 41 30 0 2 0
2014 Total Enfant malade Déces Préparaton Gréve Déménagement Autre
Concours
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 15 14 0 0 0
BIATSS Catégorie B 17 8 1 0 0
BIATSS Catégorie C 10 6 0 2 0
Total 42 28 1 2 0
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REPARTITION DES TEMPS PARTIEL PAR TYPE DE STATUT

RAPPEL DONNEES 2015 RAPPEL DONNEES 2014
Tiulaire Confractuel Subventonng Tiulaire Confractue! Subventonng Tiulaire Confractuel Subventonng
Enseignans chercheurs 0 0 0 1 0 0
Enseignanis 0 0 0 0 0 0
BIATSS 5 2 0 3 4 0
Normalien 0 0 0 0 0 0
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EMPLOI ET FORMATION

FORMATION DU PERSONNEL

NOMBRE DE JOURS DE FORMATION PAR STATUT

Total 2015 Total
Enseignant-chercheur 18 Enseignant-chercheur 2
Enseignant 111 Enseignant 4
BIATSS Catégorie A 56 BIATSS Catégorie A 51
BIATSS Catégorie B 28 BIATSS Catégorie B 10
BIATSS Catégorie C 25 BIATSS Catégorie C 21
Total 238 Total 88
2014 Total
Enseignant-chercheur 2
Enseignant 25
BIATSS Catégorie A 35
BIATSS Catégorie B 29
BIATSS Catégorie C 40
Total 131
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NOMBRE DE JOURS DE FORMATION PAR SITUATION

I STIEETE 2015 Titaire Contractel
Enseignant-chercheur 18 0
Enseignant-chercheur 2 0
Enseignant 11 0
Enseignant 4 0
DRS00 i B |aaTss catigorie A 2 23
BIATSS Catégorie B 2 0 [BTSS Catégorie B 10 0
BIATSS Catégorie C 17 9 |BIATSS Catégorie C 14 7
Total 204 34 Total 58 30
2014 Titulaire Contractuel
Enseignant-chercheur 2 0
Enseignant 25 0
BIATSS Catégorie A 18 16
BIATSS Catégorie B 23 6
BIATSS Catégorie C 27 14
Total 95 36
2016
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NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PAR STATUT ET SITUATION

Total
Enseignant-chercheur 126
Enseignant i
BIATSS Catégorie A 389
BIATSS Catégorie B 196
BIATSS Catégorie C 175
Total 1663

2015 Total
Enseignant-chercheur 14
Enseignant 28
BIATSS Catégorie A 357
BIATSS Catégorie B 70
BIATSS Catégorie C 147
Total 616

2014 Total
Enseignant-chercheur 13
Enseignant 176
BIATSS Catégorie A 245
BIATSS Catégorie B 204
BIATSS Catégorie C 281
Total 919

Titulaire Confractuel
Enseignant-chercheur 126 0
Enseignant i 0
BIATSS Catégorie A 210 179
BIATSS Catégorie B 196 0
BIATSS Catégorie C 116 60
Total 1425 239

2015 Titulaire Contractuel
Enseignant-chercheur 14 0
Enseignant 28 0
BIATSS Catégorie A 196 161
BIATSS Catégorie B 70 0
BIATSS Catégorie C 98 49
Total 406 210

2014 Titulaire Contractuel
Enseignant-chercheur 13 0
Enseignant 176 0
BIATSS Catégorie A 123 110
BIATSS Catégorie B 163 41
BIATSS Catégorie C 192 101
Total 667 252
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NOMBRE DE PERSONNELS BENEFICIANT D'UN CONGE FORMATION

Rémunéré Non rémunéré 2015 Rémunéré Non rémunéré
Enseignant-chercheur 0 0 Enseignant-chercheur 0 0
Enseignant 0' 0 Enseignant 1' 0
BIATSS Catégorie A of 0 BIATSS Catégorie A of 0
BIATSS Catégorie B of 0 BIATSS Catégorie B r of 0
BIATSS Catégorie C of 0 BIATSS Catégorie C of 0
Total 0 0 Total 1 0
2014 Rémunéré Non rémunéré
Enseignant-chercheur 0 0
Enseignant 1 i 0
BIATSS Catégorie A o[ 0
BIATSS Catégorie B i o[ 0
BIATSS Catégorie C o[ 0
Total 1 0
NOMBRE DE JOURS DE FORMATION PAR POLE DE FORMATION
Nb heures 2015 Nb heures
Compétences métier 1040 Compétences méter 448
Formation carriére et sociale 567 Formation carriére et sociale 9N
Hygiéne et sécurité 56 Hygiéne et sécurité 7
Total 1663 Total 616
2014 Nb heures
Compétences méter 607
Formation carrigre et sociale 56
Hygiene et sécurité 145
Tofal 808
2016
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EMPLOI ET AUTRES CONDITIONS DE VIE

DANS L'ETABLISSEMENT

HYGIENE ET SECURITE

ACCIDENTS DE TRAVAIL (AT) PAR STATUT ET PAR SEXE

Femme Homme
Enseignant-chercheur 0 0
Enseignant 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0
Total 0 0

2015 Femme Homme
Enseignant-chercheur 0 0
Enseignant 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0
Total 0 0

2014 Femme Homme
Enseignant-chercheur 0 0
Enseignant 0 0
BIATSS Catégorie A 0 1
BIATSS Catégorie B 0 1
BIATSS Catégorie C 0 1
Total 0 3
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ACCIDENTS DE TRAVAIL (AT) PAR AGE

18-25 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans 56 ans et +
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
2015 18-25 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans 56 ans et +
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
2014 18-25 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans 56 ans et +
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0 1 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 1 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 1 0
Total 0 0 2 1 0
ACCIDENTS DE TRAVAIL (AT) PAR TRANCHE HORAIRE
De 5h a 9h De 9h a 12h De 12h a 14h De 14h a 18h De 18h a 22h
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
2015 De 5h a 9h De 9h a 12h De 12h a 14h De 14h a 18h De 18h a 22h
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
2014 De 5h a 9h De 9h a 12h De 12h a 14h De 14h a 18h De 18h a 22h
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 1 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 1 0 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 1 0
Total 0 2 0 1 0
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ACCIDENTS DE TRAVAIL (AT) PAR CIRCONSTANCE

Manutention

Chute

coupure

Machine

Projection produit

Trajet

Autre

Enseignant-chercheur
Enseignant

BIATSS Catégorie A
BIATSS Catégorie B
BIATSS Catégorie C

Total

olo o o o o

olo o o o o

olo o o o o

olo o o o o

olo o o o o

olo o o o o

ocolo o o o o

2015

Manutention

Chute

coupure

Machine

Projection produit

Trajet

Autre

Enseignant-chercheur
Enseignant

BIATSS Catégorie A
BIATSS Catégorie B
BIATSS Catégorie C

Total
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olo o o o o

olo o o o o

olo o o o o

olo o o o o

olo o o o o
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2014

Manutention

Chute

coupure

Machine

Projection produit

Trajet

Autre

Enseignant-chercheur
Enseignant

BIATSS Catégorie A
BIATSS Catégorie B
BIATSS Catégorie C

Total
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ACCIDENTS DE TRAVAIL (AT) PAR SIEGE DES LESIONS

Membres supérieurs

Membres inférieurs

Téte / cou

Buste

Dos

Malaise

Autre

Enseignant-chercheur
Enseignant

BIATSS Catégorie A
BIATSS Catégorie B
BIATSS Catégorie C

Total
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2015

Membres supérieurs

Membres inférieurs

Téte / cou

Buste

Dos

Malaise

Autre

Enseignant-chercheur
Enseignant

BIATSS Catégorie A
BIATSS Catégorie B
BIATSS Catégorie C

Total
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2014

Membres supérieurs

Membres inférieurs

Téte / cou

Buste

Dos

Malaise

Autre

Enseignant-chercheur
Enseignant

BIATSS Catégorie A
BIATSS Catégorie B
BIATSS Catégorie C

o o o

Total
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ACCIDENTS DE TRAVAIL PAR DUREE D'ARRET MALADIE

sans 142 jours 3arTjours Plus d'une semaine Plus d'un mois Plus de 3 mois
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

2015 sans 1a2jours 3a7jours Plus d'une semaine Plus d'un mois Plus de 3 mois
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

2014 sans 1a2jours 3a7jours Plus d'une semaine Plus d'un mois Plus de 3 mois
Enseignant-chercheur 0 0 0 0 0 0
Enseignant 0 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie A 1 0 0 0 0 0
BIATSS Catégorie B 0 0 0 0 1 0
BIATSS Catégorie C 0 0 0 1 0 0
Total 1 0 0 1 1 0
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