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La création de l’Université de Rennes vise à améliorer les conditions d’étude et à favoriser la réussite 
des étudiantes et des étudiants en conjuguant les atouts et complémentarités des établissements-
composantes fondateurs. Aussi, au-delà des opportunités nouvelles en termes de formations, ils ont 
identifié à travers l’élaboration de ce Schéma directeur de la vie étudiante de l’Université de Rennes, 
un certain nombre de pistes de travail commun en matière de vie étudiante, répondant à des 
problématiques rencontrées par l’ensemble des étudiantes et étudiants, ainsi qu’à la volonté de 
s’associer pour mener ensemble des projets. 
 
Véritable marqueur d’identité, de visibilité et d’attractivité pour l’université de Rennes, la vie étudiante 
intègre également des enjeux spécifiques à chacun des établissements-composantes. Ainsi, les 
établissements-composantes pourront s’appuyer sur les orientations de ce schéma directeur de 
l’Université de Rennes, pour construire et décliner des actions propres à leur établissement. 
 
 
Une méthodologie commune à expérimenter 
 
L’élaboration de ce schéma directeur a été l’opportunité de mettre en réseau les différents 
établissements autour des enjeux de vie étudiante. Dans une logique de progressivité de 
l’expérimentation et de réciprocité vertueuse des apports de chacun, ce dialogue se poursuivra pour 
une cohérence globale d’intervention et une programmation d’actions, soit communes à tout l’EPE, 
soit croisées entre plusieurs établissements, en fonction des priorités et capacités de chacun, selon 
différents degrés de coopération définis au cas par cas : 

➢ Partages de pratiques, dans une ambition d’amélioration collective et continue sur des objets 
précis, 

➢ Coordination, dans une recherche d’efficience de site universitaire, 
➢ Mutualisation, en s’appuyant notamment sur les ressources internes à l’EPE pour bénéficier 

au plus grand nombre, 
➢ Jusqu’à l’impulsion proactive de projets communs, en particulier pour soutenir les dynamiques 

inter-associatives et/ou de transitions sur les territoires. 
 
 
Des ambitions partagées au bénéfice de toute la communauté étudiante de l’EPE 
 
Les établissements ont ainsi défini ensemble les grandes orientations de ce schéma directeur de 
l’Université de Rennes et identifié des premières perspectives de travail d’ici 2027. 
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1. Une université accueillante 

Pour développer un cadre de vie et d’étude accueillant, inclusif, bienveillant et sécurisant pour 
l’ensemble de leurs étudiantes étudiants, seront notamment travaillées en commun : une meilleure 
visibilité globale de l’ensemble des dispositifs de facilitation de l’accès à l’enseignement supérieur 
(BRIO, Cordées de la réussite), une plus forte intégration des étudiants internationaux (en s’appuyant 
notamment sur l’opérateur déjà commun qu’est le Centre de mobilité internationale de Rennes), des 
actions de sensibilisation ouvertes au plus grand nombre en matière d’accompagnement des 
personnes en situation de handicap et de prévention des violences sexistes et sexuelles. Enfin, la lutte 
contre la précarité étant une problématique unanimement définie comme prioritaire, les 
établissements encourageront les démarches croisées entre les différents acteurs et partenaires. 
 
 

2. Une université à vivre au quotidien 
Autre priorité de ce schéma directeur, la prévention et l’accompagnement en matière de santé, portés 
par le Service interuniversitaire de santé des étudiants (SSE) avec lequel tous les établissements-
composantes sont déjà conventionnés, seront au cœur des réflexions communes notamment en 
termes de santé mentale et de prévention des pratiques festives. Par ailleurs, afin de faciliter la vie 
pratique des étudiantes et étudiants, les établissements fondateurs se coordonneront pour porter un 
plaidoyer et des outils communs en matière d’accès au logement, mais aussi pour bien articuler leurs 
démarches en matière de restauration ou de mobilités. Enfin, afin de proposer une vie de campus 
stimulante, les établissements fondateurs s’appuieront sur des leviers tels que la culture, le sport et 
les services de documentation, en lien avec les ressources du territoire, comme autant d’opportunités 
de circulations entre les campus et de croisements entre les étudiants. 
 

3. Une université de l’engagement 
L’Université de Rennes constitue un lieu de liberté, de créativité et de responsabilité pour les étudiants. 
Plusieurs leviers concourent ainsi à faire des années de vie étudiante une école de la citoyenneté : 
mieux faire comprendre le fonctionnement institutionnel de l’EPE pour inciter à l’engagement du plus 
grand nombre d’étudiantes et d’étudiants dans leur diversité, appuyer les démarches en pair à pair en 
accompagnant et en faisant davantage se croiser les étudiantes et étudiants mobilisés, encourager les 
dynamiques communes en matière de vie associative (interconnaissance, formations mutualisées, 
projets inter-campus). Enfin, marqueur fort de la richesse de l’EPE, l’Université de Rennes associera 
pleinement ses étudiants aux dynamiques de transition portées par les acteurs locaux, à l’image du 
festival Nos Futurs, faisant ainsi de l’expérience étudiante un véritable levier de transformation tant 
des individus que de la société. 
 
  



 

 4 

Le SDVE de l’ENS Rennes a été élaboré en respectant plusieurs éléments : 
 

• Favoriser l’autonomie et la réussite académique de nos élèves par une qualité de vie étudiante 
et de campus (Ker Lann puis Beaulieu Viasilva) 

• Etre en cohérence avec le SDVE de l’EPE Université de Rennes 

• Etre en cohérence avec le schéma directeur DDRS de l’ENS Rennes voté au CA de l’ENS Rennes 
du 27 septembre 2024 

• Prendre en compte la Convention de l’Université en Transition mise en place depuis 2024 par 
l’EPE Université de Rennes. 

 
Ainsi, le SDVE de l’ENS Rennes reprend les 3 grandes orientations préconisées pour le SDVE Université 
de Rennes : 
 

• Une Université de Rennes accueillante : 
pour que chaque étudiant.e se sente à sa 
place 

• Une Université de Rennes à vivre au 
quotidien : des étudiant.es épanoui.es 
sur le campus et dans la ville 

• Une Université de Rennes de 
l’engagement : des étudiant.es 
citoyen.nes 

 
 
 
L’ensemble des orientations et actions est détaillé ci-après. 
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Axe 1 – Une Université de Rennes accueillante : pour que chaque étudiant.e se sente à sa 
place 
 
Objectifs : Favoriser l’accueil et l’intégration des nouveaux arrivant.es à l’ENS Rennes ou au Diplôme 
de l’ENS Rennes. Dans la volonté de favoriser la diversité dans nos recrutements, il s’agit de proposer 
aux profils ‘atypiques’ d’élèves (ex : hors CPGE) un suivi spécifique lors de l’intégration au Diplôme de 
l’ENS Rennes. Nous proposons deux types d’actions : 
 

• Action 1.1 : Néo arrivants 

• Action 1.2 : Diversité 
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dans nos 
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Université de 
Rennes 

accueillante

Axe 1 Université accueillante : pour que chaque étudiant.e se sente à sa place

Action 1.1.1 Résidence de l'étudiant.e au Blosne et sur le Campus Beaulieu Viasilva

Action 1.1.2 Accueil et intégration des étudiants étrangers

Action 1.1.3 Digitalisation des nouvelles inscriptions

Action 1.2.1 ex-CPES, intégration en qualité d'élèves normalien.nes. dans le Diplôme de l'ENS Rennes

Action 1.2.2 Intégration des élèves normaliens 1A et 2A (adaptation en fonction des besoins)

Action 1 - Néo arrivant.es

Action 2 - Diversité
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Axe 2 – Une Université de Rennes au quotidien : un.e étudiant.e épanoui.e sur le campus et 
dans la ville 
 
Objectifs : Améliorer la qualité de vie étudiante au niveau de l’établissement, du campus, du/des 
territoires. Cela passe notamment par la santé et le bien-être des élèves, l’amélioration des processus 
administratifs, la prise en compte du contexte d’études (vie de campus, aspects culturels). On distingue 
5 catégories d’actions : 
 

• Action 2.1 – Santé 

• Action 2.2 – Bien être étudiant 

• Action 2.3 – Amélioration des processus administratifs 

• Action 2.4 – Vie de campus 

• Action 2.5 – Culture et territoires 
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Axe 2 Université au quotidien : étudiant.e épanoui.e sur le campus et dans la ville

Action 2.1.1 Dispositif Santé - Soutien psychologique

Action 2.1.2 Dispositif Santé - Etudiants Relais Santé

Action 2.1.3 Dispositif Santé - Accompagnement des élèves en situation de handicap

Action 2.2.1 Dispositif Santé - Bien être étudiant

Action 2.2.2 Alimentation saine

Action 2.2.3 Lutte contre la précarité étudiante

Action 2.2.4 Dispositif ENS Active - Activité physique régulière

Action 2.2.5 Parcours éthique 

Action 2.3.1 Base de suivi élèves pour Diplôme ENS Rennes

Action 2.3.2 Vote électronique pour élections étudiantes

Action 2.4.1 Forêt Miyawaki (Campus Ker Lann)

Action 2.4.2 Relocalisation de l'ENS Rennes Campus Beaulieu Viasilva

Action 5 - Culture Action 2.5 S'appuyer sur la richesse culturelle de l'offre des territoires

Action 3 - Administratif

Action 1 - Santé

Action 2 - Bien être

Action 4 - Vie de campus
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Axe 3 – Une Université de Rennes de l'engagement : des étudiant.es citoyen.nes 
 
Objectifs : Favoriser l’engagement étudiant des élèves de l’ENS Rennes et plus généralement de l’EPE. 
Au niveau de l’ENS Rennes les actions sur l’engagement concernent la proposition de formations sur 
les transitions, la mise en place d’actions de tutorat/mentorat par les élèves de l’école, la valorisation 
de l’engagement étudiant dans le cadre du Diplôme de l’ENS Rennes et la valorisation des softskills 
associées. De plus, afin de favoriser les liens entre les promotions actuelles et les ancien.nes élèves, 
l’école réalise des actions auprès des alumni. 
 

• Action 3.1 – Enseignement et transitions 

• Action 3.2 : Tutorat / mentorat porté bénévolement par les élèves de l’ENS Rennes auprès de 
différents publics 

• Action 3.3 : Valorisation de l’engagement étudiant 

• Action 3.4 : Alumni 
 

 
 
 

 
 
  

Transitions
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Mentorat
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Université de 
Rennes de 
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Axe 3 Université de l'engagement : étudiant.e citoyen.ne

Action 3.1.1 Parcours transitions

Action 3.1.2 Parcours éthique

Action 3.2.1 Cordée des Excellences 2024-27

Action 3.2.2 Cordée du Sport 2024-27 (Brest)

Action 3.2.3 Cordées de la Réussite EPE

Action 3.2.4 CPES SEnS, tutorat

Action 3.3.1 Diplôme de l'ENS Rennes / Valorisation de l'engagement étudiant

Action 3.3.2 Valorisation des soft skills au niveau EPE

Action 3.3.3 Etre en appui des initiatives étudiantes

Action 3.4.1 Supplément au Diplôme

Action 3.4.2 Suivi de l'insertion professionnelle (dont engagement décennal)

Action 3.4.3 Cérémonie de remise du Diplôme de l'ENS Rennes

Action 1 - Enseignement et 

transitions

Action 2 - Tutorat / mentorat

Action 3 - Engagement étudiant

Action 4 - Alumni
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