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Présentation de I'établissement

L'Ecole normale supérieure (ENS) de Rennes, une des quatre ENS en France, forme les futurs hauts cadres
scientifiques de la fonction publique. Sa mission est de préparer aux carriéres de I'enseignement supérieur,
de la recherche et de l'innovation. Elle forme, chaque année, environ 700 éléves dans les domaines des
sciences du sport et éducation physique, de I'économie-droit-management, de l'informatique, des
mathématiques, de la mécatronique et des sciences pour I'environnement.

Présentation du projet

MOBIDYC : promoting active and sustainable MObility through InterdisciplinarY Co-construction

Porteurs du projet : Léa Gottsmann' MCF ; Pauline Caille' MCF ; Boris Cheval' MCF-HDR ; Alexis Le Faucheur?
MCF-HDR.

Ce projet fait I'objet d'un financement obtenu dans le cadre d’'IRIS-e (Interdisciplinary Research & Innovative
Solutions for Environmental transition), porté par I'Université de Rennes et 20 partenaires, dans le but
d’accélérer les transformations socio-environnementales, en expérimentant des solutions innovantes et
participatives sur le territoire breton.

Contexte

Les voitures particulieres constituant une source importante d'émissions de gaz a effet de serre, les
interventions visant a encourager I'utilisation de modes de transport actifs sur le plan environnemental sont
trés prometteuses pour lutter contre la crise climatique et améliorer la santé mondiale. En effet, les
problématiques de sédentarité et d’inactivité physique, particulierement chez les jeunes et adolescents
deviennent préoccupantes. L'objectif central du projet MOBIDYC est de construire un modele détaillé des
principaux déterminants contextuels, spatiaux, interpersonnels et individuels d'un mode de mobilité active
et durable, ancré dans une perspective interdisciplinaire (psychologie, géographie, physiologie, sciences de
I'intervention, science des données), en collaboration avec des partenaires non académiques (utilisateurs,
parties prenantes, entreprises privées en charge de la mobilité, secteur industriel).

Plus précisément, la mission de ce post-doctorat sera d’évaluer les bénéfices d'un engagement dans des
mobilités actives et durables sur les niveaux d’activité physique et de sédentarité, et plus globalement la
qualité de vie des personnes. Une focale sera faite sur les établissements scolaires de la métropole rennaise.
Le but sera de pouvoir identifier des profils types d’établissements engagés dans des actions pour
encourager les mobilisés actives et durables (sensibilisation et apport de connaissances, prét de matériel,
aménagement urbain et sécurisation de I'accés a I'établissement, apprentissage du savoir-rouler, ...) et
d’'analyser I'impact sur plusieurs dimensions de I'activité des éléves et des personnels.

"Laboratoire VIPS? ;?Laboratoire M2S. Université de Rennes 2, ENS Rennes (STAPS).
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Missions

Plusieurs objectifs déterminent ce projet de recherche au sein d'établissements identifiés de la métropole
rennaise engagés dans le développement des mobilités actives. La personne recrutée aura 4 missions
principales :

e Cartographier les actions menées en faveur de la promotion de I'usage des mobilités actives dans
les établissements scolaires de la métropole de Rennes ;

e Analyser I'impact de ces actions sur les éléves a travers différentes dimensions (niveau d’activité
physique, sédentarité, différentes perceptions relatives au bien-étre et a la concentration en classe,
réussite scolaire, interactions sociales, ...) ;

o Analyser les freins et leviers de I'engagement des éleves et des familles dans les mobilités actives
proposées ;

e lIdentifier des profils-types d’établissements au regard des spécificités locales pour proposer des
interventions adaptées afin d’encourager les mobilités actives sur la métropole rennaise.

Connaissances et compétences attendues

e Capacité a recueillir et analyser des données accélérométriques et des données de géo-
positionnement satellitaires ;

e Aptitude a analyser des indicateurs au regard du contexte scolaire et de la population étudiée
(performance scolaire, bien-étre, ...).

¢ Maitrise des méthodes de recueil et traitement de données statistiques ;

e Maitrise des méthodes de recueil et traitement de données qualitatives issues d’entretiens ;

¢ Maitrise du francais, expression écrite et orale fluide et précise, indispensable pour les échanges
avec les partenaires et la rédaction de livrables ;

e Aisance relationnelle notamment pour les interactions avec les acteurs institutionnels et les
partenaires du projet ;

e Capacité a faire preuve d’autonomie, de rigueur et de curiosité dans la conduite des missions.

Environnement de travail

La personne recrutée sera accueilli-e a 'ENS Rennes, située sur le campus de Ker-Lann (Bruz).

Des missions de terrains fréquentes sont a prévoir, et quelques déplacements au sein du Laboratoire VIPS?,
situé sur le campus de I'Université Rennes 2.

Rémunération et conditions de travail

Durée de contrat : 18 mois a pourvoir dés le 01/09/2026 ;

Dipléme requis & expérience : Titulaire d'un doctorat en STAPS avec un intérét pour les questions sanitaires
et environnementales (ou disciplines sciences de I’éducation, psychologie, santé publique) ;

Temps de travail : 35 h par semaine ;

Rémunération: Rémunération comprise entre 2750€ et 3500€ brut mensuel en fonction du niveau
d’'expérience ;

Remboursement de transport en commun a hauteur de 75%. Remboursement mutuelle obligatoire (forfait
50%)

Qualité de vie au travail
Environnements de travail spacieux, lumineux et pensés pour favoriser la collaboration, salle des personnels pour
pause-café ou déjeuner, R.U a proximité, association des personnels, campus vert et arboré.

Processus de recrutement

Merci de bien vouloir faire parvenir par courrier électronique a lea.gottsmann@ens-rennes.fr: un
curriculum vitae détaillé, une lettre de motivation, rapports de soutenance de thése et thése & publications
principales.

Des entretiens seront réalisés avec les candidats pré-sélectionnés.
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