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Concours Droit-économie

Ce sujet zéro a été élaboré dans le cadre de la réforme du concours
d’entrée au département Droit-économie-management qui entrera en
vigueur a la session 2020. Anciennement appelé Concours D1, il
devient le Concours Droit-économie et il est régi par les arrétés suivants,

publiés le 17 mai 2018 :

- Conditions d'admission des éléves au concours Droit-Economie
arrété du 18-4-2018 (NOR > ESRS1800072A)

- Programme du concours Droit-Economie d'admission en premiére année
arrété du 18-4-2018 (NOR > ESRS1800073A)




Epreuves orales d’admission - Sujets zéro
Chinois
Le déroulement :

L’épreuve consiste en un oral d’'une durée de 35 minutes (20 minutes de préparation et 15
minutes d’entretien ; coefficient 2). Le candidat expose son analyse du texte (texte d’une
longueur de 450 mots, +/- 10%, ce qui représente, en chinois, entre 700 et 900 caracteres
environs) fourni en début de préparation aprés tirage au sort, puis il se livre ensuite a une
conversation avec le jury, suivi, éventuellement, de la traduction en quelques lignes.

Cette épreuve vise a apprécier les capacités d'expression du candidat ainsi que ses facultés
a mettre ses connaissances culturelles des domaines linguistiques concernés au service de
son analyse.

L’épreuve devant le jury comprend une phase de prise de parole en continu et une phase
d’échange avec le jury. Le temps imparti a I'épreuve, a savoir 15 minutes, doit étre
équitablement réparti entre les deux phases. Les candidats seront interrompus si leur prise de
parole en continu s’éternise de sorte que le jury n’aura pas le temps de leur poser des
guestions.

Attentes du jury :

Lors de la prise de parole en continu, il est attendu des candidats qu’ils se livrent a une
présentation du texte avec leurs propres mots, en repérant la thématique du texte et en en
résumant les points principaux, ainsi qu’'un commentaire problématisé a partir du texte dans
lequel les candidats exposent les éclaircissements sur le phénomene étudié, les critiques, les
opinions personnelles, etc. Lorsqu’il s’agit d’un texte polémique, on attend également une prise
de position personnelle et argumentée.

La conversation avec le jury consiste en un échange invitant les candidats a développer ou
éclaircir des points évoqués lors de leur prise de parole en continu. Le jury peut aussi poser
des questions plus générales en rapport avec les thématiques évoquées. Le jury peut
éventuellement étre amené a demander la traduction d’'un court passage de l'article pour en
vérifier la bonne compréhension. Lors de cet échange, les candidats sont invités a aller droit
au but en se concentrant sur ce qui est pertinent pour laisser de c6té les lieux communs, idées
superflues et autres banalités. L'esprit critique et la capacité a faire preuve d’analyse et
réflexion personnelle seront valorisés.
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	女孩别报了！这些专业“只招男生”！
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	留守儿童：被中国经济奇迹丢下的孤儿
	Sujet 3
	马云错了，“996”不是“福报”
	马云说，他支持“996”文化的原因之一是，工作时间更长的人会得到努力工作的“回报”。但是，一组学者的研究发现，工作时间比其他人长并不会让你赚到更多钱；相反，它会使工资下降1%。美国疾病控制与预防中心(Centres pour le contrôle et la prévention des maladies)也表明，加班与健康变差相关，包括体重增加，烟酒消费量增加，以及受伤、生病、死亡增加。超长时间的工作会增加得心脏病和中风的风险。



