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Loyauté professionnelle et  « rigueur scientifique »  
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Comment et pourquoi ?  
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« Tout chercheur* se tient informé des dispositifs législatifs et 
réglementaires qui régissent les activités professionnelles et veille au 
respect des textes correspondants, s’agissant notamment des recherches 
sur l'être humain, l’animal et l’environnement. »  

1. Respect des dispositifs législatifs et réglementaires 

* Par « chercheur »  la Charte entend « tout personnel impliqué dans la réalisation de la 
recherche ».  
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2. Fiabilité du travail de recherche 

Les chercheurs doivent respecter les engagements pris dans le cadre de leur unité de recherche 
ou dans le cadre de contrats spécifiques.  
 
Les méthodes mises en œuvre pour la réalisation du projet de recherche doivent être les plus 
appropriées.  
 
La description détaillée du protocole de recherche, dans le cadre de cahiers de laboratoire ou de 
tout autre support, doit permettre la reproductibilité des travaux expérimentaux.  
 
Tous les résultats bruts (qui appartiennent à l'institution) ainsi que l'analyse des résultats doivent 
être conservés  de façon à permettre leur vérification.  
 
Les conclusions doivent être fondées sur une analyse critique des résultats et les applications 
possibles ne doivent pas être amplifiées de manière injustifiée. Les résultats doivent être 
communiqués dans leur totalité de manière objective et honnête. 
 
Tout travail de recherche s’appuie naturellement sur des études et résultats antérieurs. 
L’utilisation de ces sources se doit d’apparaître par un référencement explicite lors de toute 
production, publication et communication scientifiques. Leur utilisation nécessite dans certain 
cas d’avoir obtenu en préalable les autorisations nécessaires.  
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2. Fiabilité du travail de recherche 

Les méthodes mises en œuvre pour la réalisation du projet de recherche doivent être 

les plus appropriées.  

http://www.nature.com/articles/s41562-016-0021#t1 

The Chrysalis 
Effect :  
How Ugly Initial 
Results 
Metamorphosize 
Into Beautiful 
Articles  
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3. Communication 

Les résultats d'un travail de recherche ont vocation à être portés à la connaissance de la 
communauté scientifique et du public, en reconnaissant les apports intellectuels et 
expérimentaux antérieurs et les droits de la propriété intellectuelle. 
 
Le travail est le plus souvent collectif et quand c’est le cas, la décision de publication doit être 
prise de manière collective et conférer à chaque auteur un droit de propriété intellectuelle. La 
qualité d'auteur doit être fondée sur un rôle explicite dans la réalisation du travail, toutes les 
personnes remplissant la qualité d'auteur devant l'être. Les contributeurs qui ne justifient pas 
de la qualité d'auteur selon les critères internationaux doivent figurer dans les 
« remerciements » insérés dans la publication. 
 
La liberté d'expression et d'opinion s'applique dans le cadre légal de la fonction publique, avec 
une obligation de réserve, de confidentialité, de neutralité et de transparence des liens 
d’intérêt.  
 
Le chercheur exprimera à chaque occasion à quel titre, personnel ou institutionnel, il 
intervient et distinguera ce qui appartient au domaine de son expertise scientifique et ce qui 
est fondé sur des convictions personnelles. 
La communication sur les réseaux sociaux doit obéir aux mêmes règles. 



8 

Recommandations  
pour la signature des articles scientifiques  

Texte précisant les critères de la définition de la qualité d'auteur, tels que formulés par les associations 
internationales des éditeurs de journaux scientifiques et médicaux. 
 
Un auteur doit remplir simultanément les 3 conditions suivantes : 
1) Avoir joué un rôle substantiel dans la conception du projet et du protocole expérimental, ou dans 
l’acquisition des résultats ou dans l’analyse et l’interprétation des résultats.  
2) Avoir écrit la première version de l’article ou effectué une relecture correspondant à un apport significatif 
en termes de contenu intellectuel. 
3) Avoir approuvé la version finale et en assumer la responsabilité 
Tous les auteurs doivent pouvoir prouver qu’ils se sont donnés les moyens de contrôler la qualité et 
l’intégrité du contenu.  

Ces conditions semblent simples mais en pratique elles sont très exigeantes 
(interprétation, durée).  
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4. Responsabilité dans le travail collectif 

À travers ses activités professionnelles, le chercheur s’engage dans les missions qui lui sont 
confiées par son employeur, en respectant les règles de bonne conduite en vigueur dans 
l’institution. 
 
Les responsables de collectif et, plus généralement les chercheurs ayant une mission 
d’encadrement et de formation, doivent consacrer une attention suffisante pour faire partager 
le projet collectif, expliciter la contribution et accroître les compétences de chacun dans une 
dynamique collective. 
 
Le respect dans les relations de travail constitue un comportement à promouvoir. Les 
discriminations, le harcèlement, l’abus d’autorité relèvent de fautes professionnelles. 
 
La falsification, la fabrication de données, le plagiat sont les manquements les plus graves à 
l’intégrité. Ils doivent être signalés à l’institution et combattus. 
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4. Responsabilité dans le travail collectif 

Les manquements à l’intégrité doivent  être signalés à l’institution et combattus.  

Loi déontologie des 
fonctionnaires  
Loi Sapin II  
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 5. Impartialité et indépendance dans l’évaluation et l’expertise 

Lors de l’évaluation d’un projet de recherche, d’un laboratoire ou d’un collègue, le chercheur 
examine tous les dossiers avec impartialité, en déclarant ses liens d’intérêt et en se récusant 
s’il constate un conflit potentiel d’intérêts, incompatible avec l’exercice impartial de l’évaluation. 
 
Il est tenu de respecter la confidentialité des délibérations et de s’interdire l’utilisation des 
données communiquées pendant la procédure d’évaluation. 
 
Pour une expertise exercée au titre de l’institution, le chercheur se doit de respecter les termes 
de la charte nationale de l’expertise et de sa déclinaison à l’échelle de son institution 
d’appartenance. 
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Ipsos 2016 



13 

Les travaux collaboratifs, en particulier en dehors de l’institution et à l’international, feront 
l’objet d’accords préalables avec les partenaires publics ou privés et doivent préserver 
l'indépendance du chercheur, concernant notamment la fourniture de données, leur 
exploitation, leur propriété intellectuelle et leur communication.  
 
Ils mobilisent les mêmes règles déontologiques, impliquant une responsabilité d’intégrité, 
de transparence et d’honnêteté. 
 
Dans le cas des activités de conseil ou d’expertise menées en marge du travail de 
recherche, les chercheurs sont tenus d’informer leur employeur et de se conformer aux 
règles relatives au cumul d’activités et de rémunérations en vigueur dans leur institution. 
Les liens d'intérêts qui en découlent doivent faire l'objet de déclaration lors des activités de 
communication. 

6. Travaux collaboratifs et cumul d’activités 
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De plus en plus, on demande aux chercheurs (financement, publications…) 
d’attester qu’ils ont été formés à la déontologie.   
 
 
 
La question du plagiat.  
 

7. Formation 

Les règles déontologiques doivent être intégrées aux cursus de formation, en 
particulier au sein des cursus de master et de doctorat, et leur apprentissage doit 
être considéré comme participant à la maîtrise du domaine spécifique de 
recherche. 
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Intégrité scientifique : vers l’élaboration de politiques cohérentes  ; Frédéric Sgard et Stefan Michalowski ; Forum mondial de la science 
de l’OCDE Tokyo 2007  
 



Le triangle de la transgression  
 
 

 

motivation 
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